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Armenia Q, Octubre 27 de 2020

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONVENIO INTERINSTITUCIQNAL

PARA LA TRANSFERENCIAS DE LOS RECURSOS RECAUDADOS POR EL MUNIGIPIO
DE ARMENIA A TRAVES DE LA ESTAMPILLA MUNICIPAL PARA EL BIENESTAR|DE
ADULTO MAYOR

1. DESCRIPCION DE LA NEC

SIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

1.1. COMPONENTES DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER
1.1.1. PLAN DE DESARROLL

El Honorable Concejo Municipal de
legales, en particular las conferida

El Plan de Desarrollo del Municipio 2020-2023 denominado “Armenia Pa’ Todos”, se constituy
cinco (05) lineas estratégicas por las cuales se enmarca o agrupa un determinado grupo poblac
que se pretende impactar a través de la ejecucioén de actividades por parte de la Administr:
Municipal.

La linea estratégica No. 1 como eje social denominado “UN COMPROMISO CUYABRO” tiene| por
objeto buscar la plenitud del desarrollo de sus habitantes, en condiciones de Dignidad, Libertad|y
Participacién en los asuntos publicos a través de |a inclusién social, la garantia de deredh
orientando la accién institucional a | construccion de entornos de justicia con equidad, desarfol
cultural integral y generacion de espacios de convivencia para los diferentes estratos; Razén por
cual el Municipio de Armenia (Q) con el apoyo de las entidades publicas y privadas buscan re
intervenciones con caracter asistencial para poblaciones que de acuerdo a sus caracterist|c
requieren una atencion social integral que les permita establecer y mantener unas condiciones
vida digna

=9 O w

]

Atencion integral de poblacién en
Implementacion de la Politica publi
Armenia, Quindio, “Armenia, ciudad
asistencial para poblaciones que de a
que les permita establecer y mantene
denominado “Armenia Pa’ Todos”)

ituacion permanente de desproteccién social y/o familiar -
de envejecimiento y vejez desde inclusion social y familiar de
adura” 2019-2029" Orientado a las intervenciones con caracter
erdo a sus caracteristicas requieren una atencién social integral
unas condiciones de vida digna (Plan de Desarrollo 2020-2023

Asi mismo, dentro de la matriz estrat gica del PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO 2020
2023 “ARMENIA PA’ TODOS” en su linea estratégica 1 “UN COMPROMISO CUYABRO” s
determina como indicador de producto en la meta del cuatrienio la atencién integral permanent
de siete (07) centros dia para el adulto mayor en condicién de vulnerabilidad.
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Inclug 1. Porcentaje __sD. [o Atencién integral| Centros de proteccion | Centros 8 7
i6n 3,| de implementacion % de poblacion en| social de dia para el| de  dia
| sociall 5, | Y seguimiento de La situacién adulto mayor| para el
| 10| Politica publica de permanente dotados ( Centros vida | adulto
' , | envejecimiento y de desproteccién | publicos y privados) mayor
| i  desce social y/o familiar dotados
'. , | inclusién social v - Implementacién (centros
| 1§ Emi:a de de la Politica "
' ibli ultos
| 14 Quindio, “Armenia, iiig? s Senicio de atencion| mayores | 8909 10:000
‘ ciudad madura” vejez desde | ¥ Proteccion integral al| atendidos
2019- inclusién social y| 2dulto mayor| con
| 2029 familiar de| (Servicios de atencién, | servicios
| Armenia, gestion  para  la| integrales
- Quindio promocion, prevencion|
'- d e de derechos y gestion
f Armenia, ciudad ¢ yg (compone
| madura®  2019- del riesgo en temas| nte
| 2029 de problematicas| gocial)
| sociales de Adulto
| Mayor (consumo de
| SPA, suicidio,
| violencia, vulneracion
de derechos)

Por otra parte, el articulo 16 plan de desarrolio del municipio 2020-2023 “Armenia Pa’ Todos",
determiné la matriz del plan plurianual de inversiones 2020-2023 de la siguiente forma

PROGRAMA SECTOR | 2020 2021 2022 2023 CUATRENIO
PRESUPUESTAL '

Atencién integral de| |nclusion [3,564,732,561 [3,691,179,000 (3,780,081,000 [3,906,396,000 [14,942,388,561

poblacion eNisocial
situacion

permanente de
desproteccion

social y/o familiar -
Implementacién de
la Politica publica
de envejecimientoy

vejez desde
inclusién social 'y
familiar de

Armenia, Quindio,
“Armenia, ciudad
madura” 2019-2029

1.1.2. COMPETENCIA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Conforme al Decreto Municipal nimero 264 del 22 de noviembre de 2018, “POR MEDIO
DEL CUAL SE UNIFICA Y ACTUALIZA LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO SE DEFINEN LAS FUNCIONES GENERALES DE SUS
DEPENDENCIAS Y DE LOS ORGANOS DE ASESORIA'YY CONSULTA" en el capitulo VI del nivel
central, articulo 23 de las secretarias “son dependencias encargadas de programar, desarrollar,
ejecutar y controlar las politicas planes y programas relacionadas con la mision del Municipio, que
han sido determinadas y especificados en el Plan de Desarrollo Municipal y el Plan de
Ordenamiento Territorial y que son de su competencia, de acuerdo con politicas sectoriales que
administren. Estas dependencias dentro del sistema de gestién integrado del Municipio de Armenia
tienes la connotacién de misionales”

El municipio de Armenia a través del Decreto Municipal 264 del 22 de noviembre de 2018 con el
compromiso de promover la atencion, inclusion familiar, comunitaria y social y cultural de los grupos
que por su condicién se encuentren en estado de vulnerabilidad, asigno la responsabilidad a la
Secretaria de Desarrollo Social de orientar, ejecutar y controlar las politicas y programas
relacionados con la promocién del desarrollo social de los habitantes de Armenia, en especial de
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las poblaciones mas vulnerables.

Dentro de las funciones que desarrolla la secretaria para alcanzar los objetivos que les respectan,
se encuentran de acuerdo al articulo antes citado “1. Realizar /a inspeccion, vigilancia y controj 4
los organismos comunales del primer y segundo grado. 2. promover la organizacién y control del la|
participacion ciudadana que sean de su competencia. 4. Implementar metodologias participativias
para que la comunidad identifique sus necesidades y plantee soluciones viables. 5. Promover
modelos alternativos de socializacién con comunidades vulnerables. 6. promover la participac
en los escenarios de participacion existentes en el Municipio de Armenia. 7. Gestionar|la
implementacion de las politicas de barﬁcipacién ciudadana. 8. Gestionar a nivel territorial las
politicas, planes, programas y proyectos del orden nacional, a fin de garantizar su implementacibn
en el municipio de armenia. 9. Coordinar la ejecucion de las politicas publica y sociales dirigidas
a los grupos més vulnerables, tales como infancia y adolescencia, jovenes, adultos mayorgs,
habitante de calles, personas victimas del confilicto armado, personas con discapacidad, familias y
programas dirigidas a la equidad de género. 10 indagar e identificar las necesidades que impidan
el desarrollo social y propender y desebrroﬂar programas pertinentes. 11las demas que le asigne|la
norma legal o autoridad competente.”

Que segln el Decreto Municipal 059|del 20 de mayo de 2013, por medio del cual “se delegan
funciones y se desconcentran actividades para adelantar procesos precontractuales, celebrar
contratos, procesos postcontractuales y se dictan otras disposiciones” titulo Il de la delegacion y
desconcentracion de la actividad contractual en el Municipio de Armenia. Capitulo | delegacion
para procedimientos de contratacion directa y procedimientos directos de regimenes especialels
articulo 10 “delegacion en el Secretarf¢ de desarrollo social’ establece “delegar en el Secretario 4
Desarrollo social del Municipio de Armenia la competencia para adelantar la actividad contractual
para la celebracién de los contractos o convenios que se adelantan a través de procedimiento dle
contratacion directa, establecidos en el numeral 4 del articulo 2 de Ia ley 1150 de 2007” o en los
términos el articulo 355 de la constitucion politica, articulos 95 y 96 de la ley 498 de 1998 y demds
normas sobre tipologias o regimenes especiales que tipifique procedimiento de la contratacidn
directa, o régimen especial, en particular las que lo modifiquen y complemente, cuyas necesidadés
provengan de esta secretaria de acuerdo con sus competencial. Se exceptia de la competencia
delegada en este numeral, lo referente a contratos de empréstito, operacion de crédito publico|y
Sus operaciones conexas cuya comp'prencia sera delegada en la secretaria de hacienda y las
contratos de arrendamiento o adqufsfq::‘dn de inmuebles, cuya competencia seré delegada en gl
departamento administrativo de bienes y suministros” conforme a lo anterior, se cuenta con |a
competencia conforme a la delegacién al secretario de desarrollo social para contratar a través de
la modalidad de contratacion directa!—- convenios, que para el caso especifico se encuentz

tipificado en el articulo 8 de la ley 127q de 2009.

De igual manera, en el articulo 1b del decreto antes mencionado, que trata sobre
desconcentracién se determina que “para el buen desarrollo de las competencias delegadas en ¢
capitulo | del titulo Il del presente decreto, corresponde a cada Secretario de despacho, o al
Director del departamento Administrativo, o al Subdirector de Departamento Administrativk
elaborar y Suscribir los respectivos estudios previos y contar con (1) el soporte de verificacion de
que el bien, servicio y obra a adquirir se{J encuentre en el plan anual de adquisiciones del municipic

expedida por el director del departamento administrativo de bienes y suministros, si es del casq,
(2) estudios de prefactibilidad y factibilidad en aquellos caso en que sea necesario (3) certificadb
de viabilidad del banco programas y proyectos de inversion, cuando sea el caso, (4) certificado dél
departamento administrativo de fortalecimiento institucional cuando se trate de contratos d
prestacion de servicios profesionales o Ee apoyo a la gestioén, en donde se sustente la insuficiencis
o inexistencia del personal suficiente, (9) permisos, licencias o autorizaciones en aquellos eventog
en que el objeto del contrato, o reglilaciones especiales asi lo exija, (6) el correspondiente
certificado de disponibilidad presup jestal, el cual debera ser solicitado al departament¢
administrativo de hacienda. En todo caso si el estudio previo es suscrito por el subdirector del are
correspondiente debe contar con la |aprobacién del secretario de despacho o director d
departamento administrativo correspondiente (...)"; razén anterior por la cual, le compete

Secretario elaborar los documentos pertienentes para la celebracion de los contratos o convenios

La Administracion Municipal de la Alcaldia de Armenia, a través de la Secretaria de Desarrolld
Social en busqueda de los intereses generales de los habitantes del Municipio y en ejercicio dg
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funcién de servicio a la comunidad el cual desarrolla con fundamentos en los principios de igualdad,
imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, trasparencia,
publicidad, contradiccion, sin perjuicio de la aplicaciéon de los demas principios generales vy
especiales que rigen la actividad de la administracion publica 'y de los servidores publicos, presenta
estudios previos cuyo proposito es la celebracion de convenios para la trasferencia de recursos
provenientes del recaudo municipal de la estampilla para el bienestar del adulto mayor y cuyo
objetivo esta orientado a garantizar el goce efectivo de los derechos de los adultos mayores de la
ciudad de Armenia.

1.1.3. POBLACION QUE SE BUSCA IMPACTAR
A. Caracteristicas De La Poblacion Objeto

Dentro de los grupos poblacionales que existen en nuestro pais en condicion de vulnerabilidad, se
reconoce una mayor proteccién institucional a aquellos que se encuentran en un estado de
debilidad manifiesta directamente relacionada con su situacion de pobreza extrema, sobre los
cuales emana del Estado Colombiano el deber de proteccion a las personas carentes de recursos
econdmicos necesarios para su subsistencia y que adicionalmente presentan imposibilidad de
laborar por motivos de avanzada edad o problemas de salud, frente al tema se ha pronunciado la
Corte Constitucional asi “Cuando ademas de las condiciones de pobreza, las capacidades fisicas
psiquicas que permiten la autodeterminacion de la persona en estado de pobreza se han visto
disminuidas, surge un deber de atencion a esta por parte del Estado de dirigir su conducta al apoyo
de este miembro de la sociedad.” (Sentencia T —207/2013)

En el marco de la Ley 1276 del 2009, la cual tiene por objeto la proteccion a las personas de la
tercera edad (adultos mayores de 60 afios) de los niveles | y Il de SISBEN, a través de los Centros
Vida, como instituciones que contribuyen a brindarles una atencion integral a sus necesidades y
mejorar su calidad de vida”

Adicionalmente, el articulo 135 de la Ley 1753 del 2015 enuncia que le corresponde al
Departamento Nacional de Planeacion (DNP) definir cada tres afios los criterios para la
determinacion, identificacién y seleccion de beneficiarios, la definicion de niveles 1y 2 de que
habla la ley 1276 de 2009 a la fecha se refiere al Sisbén version Il mientras se implementa la
version del Sisbén IV de acuerdo a la Resolucion 3912 de 2019.

Por lo anterior, Los Usuarios del Programa Centro Vida, seran identificados mediante el Sistema
de Focalizacion Sisbén de acuerdo a los puntos de corte establecidos por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social en la Resolucién 3778 del 2011 para el Sisbén I, que se encuentra dentro del
rango de 0 a 51,57 puntos. cuando sus condiciones de desgaste fisico, vital y psicolégico asi lo
determinen, o quienes segun evaluacién socioeconomica, realizada por el profesional experto,
requieran de este servicio para mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de
soporte social. (Previa validaciéon de la informacion por profesionales idéneos).

La metodologia para la focalizacién del gasto social sera actualizada al Sisbén |V por lo cual, se
deberan ajustar los criterios de acuerdo con lineamientos de DNP, en el momento de migracién a
la version IV, de esta manera la Secretaria de Desarrollo Social, armonizara la identificacion de
beneficiarios del centro vida los preceptos que se ajusten para tal fin.

Adultos Mayores quienes seguin evaluacién socioeconomica, realizada por el profesional experto,
requieran de este servicio para mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de
soporte social, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 6 ° de la Ley 1276 del 2009

Adicionalmente y como lo establece la ley los Centros Vida tendran la obligacién de prestar
servicios de atencion gratuita a los ancianos indigentes, que no pernocten necesariamente en los
centros, a través de los cuales se garantiza el soporte nutricional, actividades educativas,
recreativas, culturales y ocupacionales y los demas servicios minimos establecidos en la presente
ley.

B. Perfil Del Usuario:
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e Adultos Mayores de 60 aﬁos1!, con puntaje de 0 a 51,57 puntos o de 55 afios cuando susl
condiciones de desgaste fisico, vital y psicolégico asi lo
determinen, o quienes segin evaluacién socioeconémica, realizada por el profesional
experto, requieran de este se:rvicio para mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamierjto
0 carencia de soporte soci?l. (Previa validacion de la informacién por profesionales
idoneos).

* Adultos mayores habitantes tiﬂe calle (indigentes)

* Adultos mayores priorizados por Red Unidos

C. NECESIDAD POR INDICES DE ETNEJECIMIENTO

del Rosario sobre un estudio de envejecimiento, en el afio 2018 se reporté que:

|
Segun el Departamento Administrativg Nacional de Estadistica en colaboracién con Universidad

Segun datos preliminares del Censo 2018, los departamentos con mayor indice de
envejecimiento son: Quindio (7(1743). Caldas (69,34), Valle del Cauca (60,28), Risaralda
(99,54), Talima (52,08), Narifio (50,82), Bogota (50,17), Boyaca (50,13), Antioquia
(48,73) y Santander (44,23). (Caracol Radio, 2018)
httDs:Hcaracol.com.cofemisorgdm 8/09/05/armenia/1536150026 586934.html

|

Dicho reporte evidencia una gran Problemética para el Municipio de Armenia, siendo este
Municipio la capital del Quindio, y cilidad amable que se caracteriza por ser el receptor de una
gran cantidad de visitantes, desde turistas, hasta migrantes, poblacién flotante en condicién de
aquella que a su vez resultar ostenta} la calidad de adulto mayor, entre otras.

1.1.4. CONTEXTO DE LA NECESIDAD

A. Nivel Mundial y Nacional - Corona Virus — Covid 19

A comienzo de la vigencia 2020, se dio origen en el continente asiatico, a una crisis de salubridad
que impactaria al mundo entero bajo uha enfermedad de la Familia Coronavirus Covid — 19 segun
reporto la Organizacion Mundial de la Salud OMS, quien en el mes de marzo decreto dicha
situacion como una pandemia de nivel mundial.

Teniendo en cuenta la pandemia asi denominada por el comité de expertos de la Organizacion
Mundial de la Salud OMS, emiti6 declaratoria de emergencia de salud publica de interés
internacional- ESPII; asi, El ministerione Salud y Proteccion Social emitié circular No 005 del 111
de febrero de 2010, mediante la cual se impartié a los entes territoriales las directrices paﬁ
deteccion temprana, el control, la atej‘ucién antes la posible introduccién del nuevo coronavir

“COVID 19", entre otras.

Posteriormente el Departamento del Qt;uindio, el 16 de marzo de 2020, expidié decreto No, 192 “par
medio del cual se declara situacion de calamidad publica en el Departamento del Quindiof,
consecutivamente el Presidente de la ﬁepublica establece mediante Decreto No. 417 de 2020, ¢l
estado de emergencia econémica, soc’al y ecoldgica en todo el territorio nacional.

Por su parte y teniendo en cuenta todas las disposiciones legales impartidas por el Gobiern
nacional de la republica de Colombia en atencién al Covid-1 9, el Ministerio de Salud y Proteccié
Social mediante resolucion No 00470 |del 20 de marzo de 2020, en su Articulo 1. Ordénese |
medida sanitaria obligatoria de aislamiento y cuarentena preventivo, para las personas adulta
mayores residentes en centros de larga estancia, a partir del veintiuno (21) de marzo de 2020 a Ial
siete de la mafiana (7:00 a.m.) hasta el treinta (30) de mayo de 2020 a las once y cincuenta y nuev
de la noche (11:59 pm). En consecu ncia, se suspende el ingreso de personas diferentes al
personal prestador de los servicios y dq‘ apoyo del centro, restriccién que incluye a quienes presta
servicios docente- asistenciales. ‘

O
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De igual forma se dispuso en su articulo 3 ibidem, lo siguiente: “Ordénese la medida sanitaria
obligatoria de cierre parcial de actividades en centros vida y centros dia, a excepcién del servicio
de alimentacién, que debera ser prestado de manera domiciliaria, a partir del veintiuno (21) de
marzo de 2020 a las siete de la mafiana (7:00 a.m.) hasta el treinta (30) de mayo de 2020 a las
once y cincuenta y nueve de la noche (11 :59 pm)

Paragrafo. En el marco de lo establecido en el paragrafo tercero del articulo 217 de la Ley 1955 de
2019, los departamentos y distritos reportaran la informacién de ejecucion fisica y financiera de -
los recursos de la estampilla para el bienestar del adulto mayor, correspondiente a la poblacién
atendida en aquellos centras vida y centros dia...”

Seguidamente y una vez cumplida la orden de medida sanitaria antes relacionada, mediante
resolucion 00844 del 26 de mayo de 2020 el ministerio de Proteccion social, prorrogo la emergencia
sanitaria en todo el territorio nacional hasta el dia 31 de agosto de 2020 y se adoptaron medidas
sanitarias frente a los adultos mayores asi: “articulo 2. Modificar el articulo 2 de la resolucion 385
del 17 de marzo de 2020, modificada por la resolucién 407 y 450 de 2020, el cual quedara asi:

Articulo 2 medidas sanitarias. Con el objeto de prevenir y controlar la propagacion de la COVID-19
en el territorio nacional y mitigar sus efectos, se adoptan las siguientes medidas sanitarias...

2.2 Extender hasta el 31 de agosto de 2020, las medidas sanitarias de aislamiento y cuarentena
preventivo para las personas mayores de 70 afos, previsto en la resolucién 564 de 2020...

2.4. Extender hasta el 31 de agosto de 2020 la medida sanitaria obligatoria de cierre parcial de
actividades en centros vida y centros dia, a excepcion del servicio de alimentacion, que debera ser
prestado de manera domiciliaria...”

Posteriormente el Ministerio de Salud y Proteccién Social expidié un documento soporte por el cual
se expiden las “ORIENTACIONES PARA LA REAPERTURA GRADUAL Y PROGRESIVA DE
CENTROS VIDA Y CENTROS DE DiA PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES, EN EL MARCO
DE LA PANDEMIA POR LA COVID-19 EN COLOMBIA” la cual tiene como objetivo principal brindar
orientaciones para la reapertura de centros vida y centros de dia para personas adultas mayores,
en el marco de la pandemia por la Covid19 en Colombia.

A partir del escenario descrito, el Ministerio de Salud y Proteccién Social expidié la Resolucion
1462 de 2020, por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por la Covid19 y se modifican las
Resoluciones 385 y 844 de 2020. La emergencia sanitaria fue ampliada hasta el dia 30 de
noviembre de 2020.

Dichos lineamientos determinan una reapertura gradual y progresiva de centros vida y centros de
dia para personas adultas mayores se recomienda a los municipios, distritos y departamentos
iniciar la operacién de los centros vida y de los centros de dia, en el marco de lo ordenado por las
Leyes 1276 de 2009 y 1850 de 2017, y por las Resoluciones 024 de 2017 y 055 de 2018 de este
Ministerio, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

Primera fase: activacion de los servicios de orientacion psicosocial y actividad fisica, y
continuidad del servicio de alimentacion.

Segunda fase: activacion de los servicios dirigidos a actividades cognitivas y productivas,

Tercera fase: activacion de servicios dirigidos a actividades sociales, recreativas y
culturales.

La activacién de los servicios descritos debera realizarse de manera escalonada, adoptando una
apertura de los servicios de centros vida que obedezca a una periodicidad bimestral (cada dos
meses), para cada una de las fases descritas, previa evaluacion de la situacion de la pandemia en
la tltima semana de cada bimestre. Es decir, los servicios de orientacién psicosocial, actividad
fisica, y continuidad del servicio de alimentacién, pueden iniciarse en septiembre y continuarse en
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el mes de octubre. A los anteriores servicios se sumaran los servicios de la segunda fase dirigidos

a actividades cognitivas y productivas, a partir del mes de noviembre continuandose en el mes g
diciembre de 2020. Finalmente, se adicionaran a partir del mes de enero de 2021, los servicip

dirigidos a actividades sociales, recreativas y culturales, completando de este modo la canast
basica de servicios ordenada por la L;y 1276 de 2009.

|
Sumado a lo anterior es importante incorporar la alternancia de actividades de la canasta )|
servicios, distribuyendo los mismos durante diferentes dias de la semana, de modo que se facilit

a las personas mayores combinar la permanencia en su domicilio con las salidas a los centros vida.

Es recomendable iniciar con 3 (tres) |dias a la semana durante la primera fase, posteriormerit
avanzar a 4 (cuatro) dias a la semanaidurante la segunda fase, hasta avanzar a 5 (cinco) dias all
semana en la tercera fase. |
B. Nivel Municipio De Armenia Quindio
|

Actualmente el Municipio de Armenig tiene bajo su dominio dos Centros vida de caracter Public
los cuales a la fecha de creacién de la presente necesidad se encuentran inhabilitados par

operar y prestar sus servicios a la polblacién adulta mayor en condicién de vulnerabilidad de esta

ciudad.

|
Dicho lo anterior y ante la necesidad de atender un gran numero de adultos mayores qu
diariamente incrementa, es deber del Municipio de Armenia Q a través de la Secretaria d
Desarrollo Social y las facultades co feridas, realizar la ejecucion de actividades necesarias cq
apoyo de entidades privadas sin é| imo de lucro cuyo objeto social se encuentre destinad
principalmente para la atencién de' adultos mayores; buscando como resultado la atencid
necesario a un grupo poblacional de proteccion especial debido a su estado de extrem
vulnerabilidad. '

1.1.5. MARCO LEGAL DE LA NECESIDAD A SATISFACER.
|

La Constitucién Politica establece en su Articulo 2 que “Son fines esenciales del Estado: servirla
Jad general y garantizar la efectividad de los principio$,

la comunidad, promover la prosperi _
derechos y deberes consagrados en la Constitucién Colombiana”.

Que Corresponde al municipio promoL/er el mejoramiento cultural de sus habitantes, asi com

solucionar sus necesidades basicas i satisfechas, con especial énfasis en la muijer, nifiez, los

adultos mayores y la poblacién en condicion de discapacidad, de conformidad con lo dispuesto e
el articulo 13 de la Constitucién Politica de Colombia, el estado debe promover acciones a favd
de grupos discriminados para que la igualdad sea real y efectiva.

Teniendo en cuenta que la Proteccién| a los Adultos Mayores esta garantizada como Derecho

Responsabilidad en la Constitucién | Politica de Colombia, en su articulo 46, siendo as

responsabilidad del Estado, que para nuestro caso es el nivel territorial quién debe garantizar lo
deberes esenciales concordante con el articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia, s
reconoce a los Municipios como las entidades fundamentales de |a division politico-administrativ
del Estado y a las cuales les corresponde la obligatoriedad de prestar los servicios publicos qu
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de s
territorio, promover la participacién con]'unitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitante
y cumplir las demas funciones que le a§ignen la Constitucion y las leyes.

@]

Q350300
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Que en el marco de la Ley 1551 de b012, articulo 6, Numeral 7, se sefiala como una de la
funciones de los Municipios procurar Ia solucién de las necesidades basicas insatisfechas de lo
habitantes, en lo que sea de su competencia, con especial énfasis en los nifios, las nifias, lo
adolescentes, las mujeres cabeza de familia, las personas de la tercera edad, las personas e
condicion de discapacidad y los demas sujetos de especial proteccién constitucional. La poblacio
vulnerable constituye uno de los objetivos primordiales de la gestién adelantada por la Secretari
de Desarrollo Social, en cumplimiento ?e las disposiciones contenidas en la Constitucion Politic
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y la Ley;

Por otra parte, los Articulos 209 y 339, determinan que las autoridades administrativas deberan
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado; La
administracién publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera en los
términos que sefiale la ley, mediante el disefio y ejecucion de manera concertada entre ellas y el
gobierno nacional, de los planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus
recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la
Constitucion y la ley.

Parte de la concepcion de que Colombia es un Estado social de derecho y el municipio de Armenia,
es una parte integrante del mismo, que garantiza a los ciudadanos el ejercicio pleno de sus
derechos, el desarrollo de sus potencialidades y reconoce en su territorio la existencia de la
diversidad humana y la multiculturalidad, como una riqueza social; Por tal motivo el servicio de
Centros Vida busca ser el medio que permita garantizar, por medio del acompafnamiento grupal y
familiar y con acciones integrales y sostenibles, que los hogares mas vulnerables de la ciudad
alcancen su autonomia socioecondémica y logren mayores y mejores niveles de participacion social,
cultural y politica que impacten positivamente su calidad de vida y los fortalezcan como hogares
auténomos y en constante desarrollo individual y familiar.

La Constitucién Politica en su articulo 35 establece “Ninguna de las ramas u 6rganos del poder
oublico podréa decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho
privado.

El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital, y municipal podra, con recursos de
los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de semana de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y los planes Seccionales de Desarrollo. EI Gobierno Nacional
reglamentara la materia.” (Subrayado fuera de texto)

El articulo 355 de la Constitucién Politica establece en su inciso segundo establece “El Gobierno
en niveles Nacional, Departamental y Municipal podréd con recursos de los respectivos
presupuestos celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan
Nacional y con los Planes Seccionales de Desarrollo.

Asi mismo el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 sefiala “Las entidades estatales, cualquiera sea
su naturaleza y orden administrativo podran con observancia de los principios sefialados en el
articulo 209 de la Constitucion Politica, asociarse con personas juridicas particulares, mediante
la celebracién de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo
conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la
Ley.”

La Ley 1251 del 27 de noviembre de 2008: “Por la cual se dictan normas tendientes a procurar la
proteccién, promocién y defensa de los adultos mayores.”

La Ley 1315 de 2009 “Por medio de la cual se establecen las condiciones minimas que dignifiquen
la estadia de los adultos mayores en los Centros de Proteccion, Centros Vida e instituciones de
atencion.

Que ante los casos no regulados por norma especial, la contratacién, de manera general, se busca
los fines estatales dispuestos en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 1150 de
2007 segun el cual los servidores publicos tendran en consideracién que al celebrar contratos y
con la ejecucion de los mismos, buscan el cumplimiento de la continua y eficiente prestacion de
los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ella en la consecucion de dichos fines. Los particulares, por su parte, tendran en
cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que colaboran con ellas en el
logro de sus fines y cumplen una funcion social que, como tal, implica obligaciones.

El articulo 315 en sus numerales 1° y 10°, estipula las atribuciones de los alcaldes y preceptua de

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307




ESTUDIOS PREVIOS Cédigo: R-DJ-PJU-0111
CONTRATACION DIRECTA Fecha: 18/10/2016
UBE e L Versién: 007
Secretaria de Desarrollo Social —
ProcaTo Juridico Pagina 9 de 29

igual forma, la obligatoriedad que ti?nen los jefes de las administraciones en cuanto al debjdd
acatamiento de las decisiones que a nivel legal existan.

El articulo 366 de la Constitucion Pollltica. establece que el bienestar general y el mejoramiento|dé
la calidad de vida de la poblacion son finalidades del Estado.

La Secretaria de Desarrollo Social, aborda esta problematica desde el enfoque de la proteccion $ogi

al

con un conjunto de intervenciones que buscan disminuir la vulnerabilidad de los adultos majotes
vulnerables a través del manejo del riesgo social, vinculando la oferta institucional en un programa
de atencién integral diurna que permite a aquellas personas mayores que permanecen solas durante
el dia, ser atendidas con una serie de intervenciones biopsicosociales desarrollando actividades |de

prevencién y promocion, participacion y auto cuidado, dirigidas a conservar su independencia
autonomia. |

y

Estrategia que tiene como propésito realizar una evaluacion interdisciplinaria a cada beneficiarid, due

permite un diagnéstico integral el cual determina la atencion a brindar tanto a nivel individual, grup
y familiar desde el punto de vista biopsicosocial.

Comprende dos grandes componentés: intramural la atencion que se brinda en las instalacionds ¢

al

el

centro vida y extramural o acompafiamiento familiar y gerontolégico dirigido a sus redes de gpdyo
familiares y sociales para crear soporte socio afectivos y condicionales de respeto por la peflsona

mayor.

De acuerdo a lo anterior el gobierno ﬂacional expidio la ley 1251 de 2008, mediante el cual se jichan
orfas

normas tendientes a procurar la proteccién, promocién y defensa de los derechos de las per
adultas mayores. |

mayores en los centros dia o centros \vida, autorizo a las asambleas departamentales y los congejos

La ley 1276 de 2009, la cual estableje nuevos criterios de atencion integral de las personas a UIES

municipales para emitir la denominada estampilla para el bienestar del adulto mayor, como re¢u
obligatorio del recurso para contribuir a la construccién, instalacién, adecuacién, dotdcid
funcionamiento y desarrollo de programas de prevencién y promocion de los centros de vida para

tercera edad, en cada una de las respectivas entidades territoriales; que tiene por objeto la protegcipn

a las personas de la tercera edad o abultos mayores de los niveles | y Il del SISBEN.

Que la ley 1850 de 2017, por medio d'p la cual se establecen medidas de proteccion del adulto ayor
en Colombia, se modifican las leyes J 251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de 200, y 1276 de 2009, ke

penaliza el maltrato intrafamiliar por abandono y se dictan otras disposiciones.

Que el articulo 15 ibidem, modifico el articulo 3 de la Ley 1276 de 2009, a través de la cual se modifica

la Ley 687 de 2001 el cual establecié: que el recaudo de la estampilla es de caracter obligator]
determinando que el producto de dichos recursos se destinara, como minimo, en un 70% pdra

financiacién de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones dadas en la misma ley; y el{3q%
restante, a la dotacion y funcionamieqto de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de lps
recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la cooperacipn

internacional. |

Acuerdo No. 17 de agosto 27 de 2012 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE
RENTAS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA”, Articulo 175. Financiamiento de centros vida y centrgs (le

bienestar del adulto mayor en el Muni|pipio de Armenia Q.

Finalmente el Decreto No 092 de 2017 Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades
privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 della
Constitucion Politica, cuyos considerando establece “...Que la Corte Constitucional, en
Jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucibn
Politica contemplé un mecanismo de excepcion para que las entidades privadas sin animo de lugro
y de reconocida idoneidad reciban aportes del Estado para realizar actividades que contribuyan|al
bienestar general y cumplir los ﬁne'rs del Estado Social de Derecho...”™...Que las Entidades
Estatales estan facultadas para celebrar convenios de asociacién para el desarrollo conjunto fle
actividades en relacién con los cometiidos y funciones que les asigna a aquéllas Ia ley..."
|

!
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Concluyéndose por parte del mencionado decreto en su parte resolutiva que: “...Articulo 2.
Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida
idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal
pueden contratar con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad en los
términos del articulo 355 de la Constitucion Politica...”

El Decreto 092 de 2017 como régimen especial es aplicable a los convenios entre las entidades
Estatales, del Gobierno Nacional, Departamental, Distrital y Municipal con entidades sin animo de
lucro de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades previstas en los Planes de
Desarrollo, con los cuales se busque exclusivamente promover los derechos de las personas en
debilidad manifiesta o indefensién, los derechos de las minorias, el derecho a la educacion, el
derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la
diversidad étnica Colombiana, es decir que exista correspondencia con programas o actividades
de interés publico previstos en el Plan de Desarrollo Nacional o Seccional relacionados con la
promocion de los derechos de los menos favorecidos.

Resoluciéon 055 de 2018 del 12 de enero de 2018, por medio de la cual se modifica la resolucién
024 de 2017. El Ministerio de salud y proteccién social.

1.1.6. COMPONENTE DE FINANCIACION

Que bajo el soporte normativo de la ley 1276 de 2009, el Concejo Municipal de la ciudad
de Armenia, aprobé el acuerdo No. 17 de agosto 27 de 2012 “POR MEDIO DE LA CUAL
SE ADOPTA EL CODIGO DE RENTAS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA", en donde en su
articulo 175 dispone: “DESTINACION. De acuerdo con lo establecido en el Articulo 3° de
la Ley 1276 de 2009, el producto de dichos recursos se destinara, como minimo a la
dotacién y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano: 70% para la
financiacién de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la ley; 30% restante,
distribuido de la siguiente manera: 45% para el Centro de Bienestar del Anciano el
Carmen; 55% distribuido equitativamente entre los Centros de Bienestar del Anciano
existentes en la Ciudad de Armenia.

Que a la fecha de creacion de la presente necesidad, han presentado propuesta para suscripcion
de convenios interinstitucionales para financiacién de cupos a partir de los cuales se fortalecera la
atencion de los adultos mayores, las entidades que a continuacién se relacionan:

NOMBRE CV NOMBRE REPRESENTANTE CUPOS
LEGAL

HUELLAS DE AMOR Y FE | Jaqueline Rodriguez Torres 32
PAZ Y ARTE (Fundacién | Dario Ospina 50
Shambala)

ACCION PARA LA VIDA Andrés Felipe Marin 50
Juan pablo I sede | Eduardo Mejia Mejia 30
Miraflores

Juan pablo segundo sede | Eduardo Mejia Mejia 25
Santamaria

Huella Social para la vida Jhon Valencia 34
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Fundacion Conexion Amor | Yeison Correa 50

a. Analisis Que Soporta El Valor Del Contrato

Analisis No.1: Para la determinacién del valor de referencia del mercado para el presente
convenio, La Secretaria de Desarrollo Social mediante oficio No. SO-PSP-3907 solicito cotizaciéh
teniendo en cuenta la resolucién 055 de 2018 a los centros vida (privados) y que estan habilitadols

por la Secretaria de Salud Municipal.

A dicha solicitud respondieron tres (3) de los centros vida, teniéndose en cuanta tres (3). Una veE

analizadas las cotizaciones allegada por fundaciones prestadoras de servicios de atencion

adultos mayores en condicién de vulnerabilidad del Municipio de Armenia, se realizé el siguiente

=

analisis de mercado para determinar s|u promedio:

' ol ‘ Cotizacion aatizacion
Cotizacion | No. 3
! No. 2 \
. No. 1 | Fundacion Fundacion
item Descripcién Calitidad Centro | 55 centro dia Valor
i | Accion s
Vida Pazy | s humanista | Promedio
Arte ‘ P ; 2 huellas de
Vida
amor y fe
Prestacion de
servicios a los i
adultos Alimentacion | Desayuno
mayores pen - 1 $49.227,14 $62.267 $74.118 $61.871
(Diario)- Refrigerio
Segiin Ficha
Técnica Otros Servicios*
TOTAL: $61.871
Que de conformidad con el estudio de!mercado realizado se determiné que el costo promedio p

la atenci6n diaria de adulto mayor en los Centros Vida del Municipio de Armenia es de Sesenta yi
mil ochocientos setenta pesos M/cte. ($61.870) IVA incluido.

de vida privado fue de TREINTA Y UN MIL CIENTO SESENTA Y NUEVE PESOS ($ 31.169), el d

Analisis No. 2: Durante el afio 2019 el \L‘alor por atencion a cada adulto mayor atendido en los centrO{
. udl

se fij6 teniendo en cuenta el valor por el cudl fue adjudicado el proceso de seleccién adelantad

durante la vigencia 2018 DAJ-LP-O@? del 2018 “PRESTACION DE SERVICIOS PARA
FUNCIONAMIENTO EN RED DE DOS(2) CENTROS VIDA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA”.

A continuacién se relacionan los procesos adelantados y el valor de cada atencién en los cent
vida publicos: i

I VALOR DEL
ITEM PROCESO SERVICIO ESTADO
1 DAJ - MC 033 DE 2012 $ 30.000 Adjudicado
2 |DAJ-LP 041 DE 2013 $ 30.000 Adjudicado
3 DAJ - LP 019 DE 2014 $ 30.000 Adjudicado
4 DAJ - SASI 010 DE 2016 $ 33.542 Adjudicado
5 DAJ-SA-SI-019 de 2017 $ 33.542 Adjudicado
6 DAJ-LP-007 del 2018 $31.169 Adjudicado
Conclusién: Teniendo en cuenta la diferencia entre el valor de la prestacion del servicio obten|dq
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del estudio de mercado (Andlisis No. 1) y el referente historico (Analisis No.2), se evidencia un
incremento considerable argumentado principalmente en la situacion de Estado de Emergencia
Econdmica, Social y Ecolégica en todo el Territorio Nacional en virtud de la emergencia sanitaria
generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, se evidencia un incremento en la prestacion
del servicio de 98.50%

Analisis Valor Atenciodn Incremento
Analisis No. 1 Valor de Mercado $61.871
98.50%
Analisis No.2 Valor Histérico (2019) $31.169

El Municipio de Armenia a través de la Secretaria de Desarrollo Social considera que el aumento en
la prestacion del servicio afecta la cobertura de la politica y disminuye el impacto de la misma,
teniendo en cuenta las actuales circunstancias de vulnerabilidad que estan viviendo los adultos
mayores se caracterizan por faltas de politicas de inclusion social, pobreza y marginalidad, las
familias no tienen como cubrir las necesidades minimas de los abuelos, no conocen ni tienen como
atender las necesidades nutricionales de los abuelos por su edad y las dietas requeridas por sus
enfermedades: este desconsolador panorama les origina crisis depresivas, baja autoestima, una
profunda tristeza interna.

La emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, genero un aumento
del costo promedio para la atencién diaria de adulto mayor en los Centros Vida del Municipio de
Armenia, con relacién a los protocolos de bioseguridad necesarios para la atencion. A continuacion
la Secretaria de Desarrollo Social realizo un promedio con base a las cotizaciones suministradas de
la siguiente manera:

Tk Cotizacién
- ol Cotizacion
Cotizacién No. 3
No. 2 )
No. 1 Fandaden Fundacion
item Descripcién Cantidad Centro . centro dia Valor
3 Accion ; :
Vida Paz y o humanista | Promedio
Arte P huellas de
Vida
amor y fe

Emergencia | Protocolos
Sanitaria | de 1 $3.980,3 $10.012 $28.858 $14.283
COVID-19 | Bioseguridad

TOTAL: $14.283

Que de conformidad con el estudio de mercado realizado se determiné que el costo promedio de los
protocolos de Bioseguridad para la atencion diaria de adulto mayor en los Centros Vida del Municipio
de Armenia es de Catorce Millones Doscientos Ochenta Y Tres Pesos M/Cte ($14.283) IVA
Incluido.

Nuestros adultos mayores han perdido su capacidad de sonreir, se han olvidado del juego y la ludica
que son necesidades basicas en todo ser humano y de manera especial en la edad adulta.

Teniendo en cuenta lo anterior, el valor por cupo se establecera tomando como referencia los valores
ejecutados durante la vigencia anterior actualizada, el incremento del indice de Precios al Consumidor
IPC Septiembre 2020 el cual fue de 1.97% y el promedio de los protocolos de bioseguridad referente
a las cotizaciones allegadas por fundaciones prestadoras de servicios de atencion a adultos mayores
en condicién de vulnerabilidad del Municipio de Armenia, el cual quedara de |a siguiente manera:

| [ Valorde | Protocolos | Incremento | Total servicio |
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Servicio Ejecucién de IPC 1.97% 2020

2019 Bioseguridad
|

Valor atencién adulto

mayor $31.169 $14.283 $614 $ 46.066
|

TOTAL $46.066

El valor del convenio corresponde al hiimero de Cupos atendidos por cada Centro Vida multiplicadq
por el valor estandarizado de atenl:ic')n, de conformidad con los servicios a prestar por cada
institucién, conforme con el valor histérico ejecutado en la vigencia 2019, mas el incremento Hel
indice de precio al consumidor IPC, mas el promedio de los protocolos de bioseguridad, del clia
resultaria en un valor de CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS M/CTE ($46.066)
por adulto atendido, para la vigencia !2020.

El recurso comprometido por parte dp! municipio sera transferido a los centros de atencién parg
las personas mayores (CBA o CV),|mediante desembolsos mensuales sin que supere el terming
de ejecucion del presente convenio, previa verificacion del pago de la seguridad social y entrega

Jes realizadas, efectiva prestacion de los servicios a los cupos

a satisfaccion del informe de activida
convenidos y visto bueno por parte del funcionario encargado de ejercer la vigilancia y control.
|

ENFOQUE DE FAMILIA:

Ademas de intervenir a las personas mayores, es necesario también hacerlo con sus familias
tanto en la dimensién individual, famili:ar y colectiva los vinculos y relaciones familiares en la e
del envejecimiento tienden a variar por ello es necesario detectar los aspectos mas vulnerabl
convertir a la familia en una verdadera ifuente de bienestar para las personas mayores.

cuidadores para €llo se deben contar con estrategias que permitan afrontar los problemas soci%la

S

1. Garantizar a las personas mayores|un alojamiento diurno digno y adaptado a sus necesidadies

facilitando la atencién residencial adecr.uada.
2. Un envejecimiento positivo mediante; programas de prevencion y de desarrollo personal.

3. Potenciar la participacién de las per%onas mayores en todos los ambitos de la vida, con especi
incidencia en las relaciones entre generaciones y en la promocién de actividades solidarias hac
este colectivo.

4. Favorecer la permanencia de las personas mayores en su entorno social, proporcionando
recursos comunitarios que les permitanI mantener niveles adecuados de calidad de vida.

Se considera que la familia es respoﬂsable de suplir la satisfaccion de necesidades biologicas
afectivas de los individuos, debe responder por el desarrollo integral de sus miembros y pof

insercion de estos en la cultura, la transmisién de valores para que se comporten como la sociedla
espera de ellos de ahi que la pertenencia a una familia constituye la matriz de la identidad individua
de donde aprende el proceso de socializacién, las pautas transaccionales que le permitiran funciopay

a lo largo de su existencia y evolucién ihdividual.

ENFOQUE GERONTOLOGICO DE%CIUDAD:

|

P

!

OB

5

Yy
S
z]
y

La comprensién del proceso de envejecimiento y vejez, es un asunto estructural de la gerontologia
disciplina que tiene a su haber la tarea, bajo ese encuadre y a la luz de los conocimientos geriatri¢o
y gerontoldgicos con los que hoy contamos, de realizar una propuesta en relacién a un sistem
integrado por la caracterizacién de la |poblacion que nos ocupa, su segmentaciéon en grupos |de
riesgo lo mas homogéneo posible, la definicion de necesidades en funcion de su situacion y 14

correspondencia con las acciones que \permitan dar respuesta a los problemas detectados.

Igualmente las estrategias preventivaé, que fundamentalmente estimulen una mejor integracjor
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intergeneracional, jerarquizando el rol de las personas mayores, asi mismo, viendo como
indispensable, que nuestra ciudad se oriente hacia el establecimiento de politicas
interdisciplinarias, que comprometan al estado, a las organizaciones no gubernamentales, a la
sociedad civil y a la familia, en una estrategia global y coordinadora, disminuyendo las practicas
asistenciales y fortaleciendo el camino hacia una adecuada “calidad de vida” para todas las personas
mayores.

Es ademas indispensable considerar que el Enfoque, tiene en cuenta las consideraciones de otras
disciplinas y es asi como involucra la problematica que se origina en la transicion demografica,
analizando qué ocurre en las sociedades cuando crece la poblacién de Adultos Mayores y que le
ocurre a una persona Adulta mayor en esas sociedades, en ese marco las recomendaciones se
orientan hacia que la ciudad, el Estado, las Organizaciones de la Comunidad, las familias y las propias
personas mayores, articulen acciones positivas, apoyen y estimulen una nueva integracion social de
los mayores de 60 afios, reafirmando asi su efectivo protagonismo activo, en aras de construir una
ciudad para todas las edades.

El municipio de Armenia, en atencién a las transformaciones de la piramide poblacional, y de acuerdo
a las tendencias de incremento de la poblacién de personas mayores debido a las modificaciones de
estructura por edades, producto de los cambios en las tasas de fecundidad y mortalidad, continta
ejecutando el plan de servicios para personas mayores, que de acuerdo ala misién de la Secretaria
de Desarrollo Social, va dirigido a personas mayores en situacion de vulnerabilidad, para ser
incluidos, en el marco de derechos y en el ejercicio ciudadano del disfrute de los mismos.

En este sentido se tienen planteados como principales objetivos:

1. Proteger al adulto mayor, que se encuentra en situacion de calle o de extrema pobreza, contra el
riesgo econémico ante la imposibilidad de generar ingresos y contra el riesgo derivado de la exclusién
social.

2. Mantener espacios familiares y redes de apoyo social a los adultos mayores de 60 afios en
condiciones de extrema vulnerabilidad econémica y social comprobada para la satisfaccion de sus
necesidades y garantizar la permanencia con dignidad en el nicleo familiar.

3. Proveer de aprendizajes significativos a la poblacién adulta mayor, el ser humano aprende hasta
el ultimo dia de su existencia, pero estos procesos, deben surgir de sus experiencias de vida e
instaurarse como aprendizajes significativos.

Estos objetivos se materializan en una oferta institucional enmarcados en dos aspectos: proteccion y
asistencia, los cuales estan encaminados al cumplimiento de objetivo misional de la Secretaria de
Desarrollo Social.

ENFOQUE DE DERECHO:

Parte de la concepcion de que Colombia es un Estado social de derecho y el Municipio de Armenia,
es una parte integrante del mismo, que garantiza a los ciudadanos el ejercicio pleno de sus derechos,
el desarrollo de sus potencialidades y reconoce en su territorio la existencia de la diversidad humana
y la multiculturalidad, como una riqueza social.

Este servicio busca ser el medio que permita garantizar, por medio del acompafiamiento grupal y
familiar y con acciones integrales y sostenibles, que los hogares mas vulnerables de la ciudad
alcancen su autonomia socioeconémica y logren mayores y mejores niveles de participacion social,
cultural y politica que impacten positivamente su calidad de vida y los fortalezcan como hogares
auténomos y en constante desarrollo individual y familiar.

ENFOQUE POBLACIONAL Y DIFERENCIAL

La Secretaria de Desarrollo Social como responsable de prevenir, mitigar y superar las condiciones
de riesgo social de las personas, debe buscar y garantizar la atencion integral de los adultos mayores
en estado de indigencia, abandono y/o con carencia de una red de apoyo social, econémica o familiar.

El Desarrollo Humano Integral se constituye en el fin Gltimo y superior que persigue el conjunto de
acciones propuestas en este plan de desarrollo, y por tanto, es el fundamento de continuidad en la
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senda que se ha venido trazando la ciidad, dado que esta busqueda debe ser persistente y sosténitia
en el tiempo. Entendemos igualmente el desarrollo Humano integral como un enfoque y desafrollo
en un esfuerzo permanente y sostenido para ampliar las oportunidades y capacidades de ILs
personas, reconociendo sus necesidaides e intereses diferenciales.

El centro vida construye sus objetivos, programas y proyectos bajo una concepcién multidimensiorial
del desarrollo, lo cual implica trascender la actuacion sectorial del Estado, proponiendo nugves

modelos de gestion y de relacionamiento con la ciudadania como corresponsable de su pfogio
desarrollo. E

Asi mismo, esta modalidad de centro vida prevista en la Ley 1276 de 2009, es la misma denominada
Centros Dia citada por la Ley 1251 de 2008, en su articulo 3 al precisar que “son institucipnes
destinadas al cuidado, bienestar integral y asistencia social de los adultos mayores que prestari sis
servicios en horas diurmnas”, y que la Ley 1276 de 2009 define como ‘conjunto de proyegtds,
procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, técnica y administrativa orientada a brindar uha
atencion integral, durante el dia, a los adultos mayores, haciendo una contribucién que impacte én
Su calidad de vida y bienestar’.

El Municipio de Armenia cuenta con dos centros vida publicos asi: sede génesis y sede Galilea.

distintos programas establecidos en la|Ley 1276 de 2009 referentes a esta modalidad de atencié
Administraciéon Municipal cuenta con una infraestructura fisica, ubicada en el Barrio Vista Hermo
Guaduales del Edén, identificado con la ficha catastral N° 01-01-1153-0001-000, matrigcu
inmobiliaria N° 280-150396. :

Que para la puesta en funcionamiento del Centro Vida del Municipio de Armenia y la ejecucion dsEIcns

L
< O

|
Que la Administracion Municipal expidp el Decreto Municipal No. 179 de 20 de diciembre de 2013
Por el cual se establecen las condicioqes para la instalacion y se reglamenta el funcionamiento de
un centro vida en el municipio de Armenia, que funciona en la infraestructura fisica del municipio
de Armenia, ubicada en lote zona de cesion # 1 FRACCION DE LOS NARANJOS O ARRAYANES
DENOMINADO GALILEA SECTOR DE LA VILLA OLIMPICA Cuya extension es de 4068 m2,
segun escritura publica No. 1071 de fecha 06-06-96 de la Notaria Cuarta del circulo de Armenia,
(Seguin Decreto 1711 de julio 6 de 1984), identificado con Matricula Inmobiliaria No. 280-115134|y
Ficha Catastral No.630010101049800¢3000.

|

Que para dar cumplimiento a la Ley 1276 de 20089, el Acuerdo No. 005 de 2012 y Acuerdo No. 17
de 2012, para garantizar mayor cobertura de la poblacién de adultos mayores y el minimo de
desplazamientos de esta poblacién, fu# necesario establecer las condiciones para la instalacion y
reglamentar el funcionamiento de un segundo centro vida en el Municipio de Armenia Quindio, par
lo cual se expidi6 el Decreto Municipal No. 020 de Febrero 27 de 2014 Por el cual se establece

las condiciones para la instalacién y se reglamenta el funcionamiento de un segundo centro vidE
en el municipio de Armenia, que funcionara en la infraestructura fisica del municipio d

Armenia, ubicada en el Barrio Vista Hermosa y Guaduales del Edén, identificado con la fichh
catastral N° 01-01-1153-0001-000, matricula inmobiliaria N° 280-150396.

Que es prioridad del Municipio garantizar la operacion de los centros vida publicos para lo cual s
realizo un proceso de contratacién por seleccién abreviada cuyo objeto es la prestacion de servigio
para el funcionamiento en red de 2 cerkros vida del municipio de Armenia.
|

En el afio 2018 se atendi6 80 cupos en el centro vida sede génesis y 230 cupos en el centro \ida
Galilea siendo estos publicos y de proteccion directa al bienestar integral del adulto mayor en la esfer
del Municipio de Armenia; asi mismo y aunado a lo anterior el servicio de atencién integral se prest
en jornada diurna para personas mayores de 60 afios en extrema vulnerabilidad focalizados en|lo
niveles 1y 2 del Sisbén - puntaje hasta 43,63, con resultados positivos para los adultos mayores

la posibilidad de participar en espacios de formacién y atencion a través de la modalidad de cenmtr
vida y por ello se hace necesario dar continuidad con este servicio a través de los centros vida de |
ciudad de Armenia, ya que en la actual‘dad no se esta atendiendo.

urir

A1%4

Bajo el contexto de lo anterior en el Municipio de Armenia las actuales circunstancias di
vulnerabilidad que estan viviendo los adultos mayores se caracterizan por faltas de politicas|d
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inclusién social, pobreza y marginalidad, por lo cual se hace necesario garantizar la atencién de los
adultos mayores en los centros vida, con el fin de vincularlos a la oferta institucional de un programa
de atencion integral diurna que permite a aquellas personas mayores que permanecen solas durante
el dia, ser atendidas con una serie de intervenciones biopsicosociales desarrollando actividades de
prevencion y promocion, participacién y auto cuidado, dirigidas a conservar su independencia y
autonomia.

Los centros vida privados también estan encaminados a cumplir con el deber constitucional y son
destinados igualmente al cuidado, bienestar integral y asistencia social de los adultos mayores tal
como lo establece la Ley 1276 de 2009. Por lo cual se cuenta con los siguientes centros vida:

Centro Vida Santa Maria Fundaciéon Hernén Mejia Mejia,

Centro Vida Fundacién Accion para la Vida.

Centro Vida Paz y Arte Fundacién Shambala

Centro Vida Huellas de Amor y Fe.

Centro Vida Juan Pablo Segundo Fundacién Hernan Mejia. miraflores

Asi mismo, la Ley 1276 de 2009 sefiala:

Se establecen nuevos criterios de atencién integral del adulto mayor en los centros vida" en su
articulo 1°. Sefala que la presente ley tiene por objeto la proteccion a las personas mayores de
los niveles | y Il de SISBEN, a través de los Centros Vida, como instituciones que contribuyen
a brindarles una atencién integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida.

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto la proteccion a las personas de la tercera edad
(o adultos mayores) de los niveles | y Il de Sisbén, a través de los Centros Vida, como instituciones
que contribuyen a brindarles una atencién integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida”.

Articulo 3°. Modificase el articulo 1° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Autorizase a las
Asambleas departamentales y a los concejos distritales y municipales para emitir una estampilla, la
cual se llamara Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo
para contribuir a la construccion, instalacién, adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de
programas de prevencion y promocién de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida
para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. El producto de dichos
recursos se destinara, como minimo, en un 70% para la financiacién de los Centros Vida, de
acuerdo con las definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a la dotacion y funcionamiento
de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan
gestionarse a través del sector privado y la cooperacion internacional.

Articulo 7° de la Ley se adoptan las siguientes definiciones:

a) Centro Vida al conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e infraestructura
fisica, técnica y administrativa orientada a brindar una atencion integral, durante el dia, a
los Adultos Mayores, haciendo una contribucién que impacte en su calidad de vida y
bienestar,

b) Adulto Mayor. Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios de edad o mas. A
criterio de los especialistas de los centros vida, una persona podra ser clasificada dentro
de este rango, siendo menor de 60 afios y mayor de 55, cuando sus condiciones de
desgaste fisico, vital y psicologico asi lo determinen;

c) Atencién Integral. Se entiende como Atencién Integral al Adulto Mayor al conjunto de
servicios que se ofrecen al Adulto Mayor, en el Centro Vida, orientados a garantizarle la
satisfaccion de sus necesidades de: alimentacion, salud, interaccién social, deporte,
cultura, recreacion y actividades productivas,

d) Atencién Primaria al Adulto Mayor. “Conjunto de protocolos y servicios que se ofrecen
al adulto mayor, en un Centro Vida, para garantizar la promocién de la salud, la prevencion
de las enfermedades y su remision oportuna a los servicios de salud para su atencion
temprana y rehabilitacién, cuando sea el caso. El proyecto de atencién primaria hara
parte de los servicios que ofrece el Centro Vida, sin perjuicio de que estas personas
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puedan tener acceso a los programas de este tipo que ofrezcan los aseguradores dej

sistema de salud vigente en Colombia”.

|
Articulo 9° parégrafo 2°, sefiala: ‘De acuerdo con los recursos disponibles y necesidades prg
de la entidad territorial, podran establecerse varios Centros Vida, estratégicamente ubicados
perimetro municipal, que operando a nivel de red, podran funcionar de manera eficiente, llegari

la poblacién objetivo con un minimo de desplazamientos”.

Articulo 11. Servicios minimos que ofrecera el Centro Vida. Sin perjuicio de que la entidad
pueda mejorar esta canasta minima de servicios, los Centros Vida ofreceran al adulto mayor |

siguientes:

Dpias
en|el
dqg a

DS

1) Alimentacién. Que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de
micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, dge
acuerdo con los menus que de manera especial para los requerimientos de esta poblacion,
elaboren los profesionales de la lnutricion.

2) Orientacion Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacién objetivo, |a
cual persigue mitigar el efecto delp las patologias de comportamiento que surgen en la tercefa
edad y los efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo de profesionales en psicologialy
trabajo social. Cuando sea necesario, los adultos mayores seran remitidos a las entidades
de la seguridad social para una ?tencién mas especifica.

3) Atencién Primaria en Salud.|La cual abarcara la promocion de estilos de vida saludable,
de acuerdo con las caracteristitias de los adultos mayores, prevencion de enfermedades,
deteccion oportuna de patologias y remision a los servicios de salud cuando ello se requiera.
Se incluye la atencién primaria, entre otras, de patologias relacionadas con la malnutricion,
medicina general, geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y actores de la Seguridad
Social en Salud vigente en Colombia, en los términos que establecen las normds
correspondientes.

4) Aseguramiento en Salud. Sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo
a los adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad social en
salud, como beneficiarios del régimen subsidiado.

5) Capacitacién en actividad#s productivas de acuerdo con los talentos, gustos y
preferencias de la poblacion ben?ficiaria.

6) Deporte, cultura y recreacic'n‘\, suministrado por personas capacitadas.

|
7) Encuentros intergeneracionﬁles, en convenio con las instituciones educativas oficiales.
|
8) Promocién del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucién d
ingresos, cuando ello sea posible.

w

9) Promocién de la constituci‘Pn de redes para el apoyo permanente de los Adultos
Mayores. |
10) Uso de Internet, Brindar capbcitacic’m en uso TIC’s a los adultos mayores acorde a sus
intereses, a través de convenio cfon entidades afines al tema y disposicién de elementos ¥
equipos para el servicio. Se fundamenta en una prestacion del servicio amplio que incluye
las tecnologias de la informacién y la comunicacién —TIC-. Las acciones y actividades: 1|
Identificacion de adultos mayores con equipos de pantalla y servicio de datos méviles. 2,
Convenio con el programa adulticos y programa bus tic ‘tecnologia para todos” integrandd
los conceptos de medidas de proteccién del ministerio de salud. 3. Convenio con empresas
de telecomunicaciones para prorr‘over el acceso a sistema de datos moviles.
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11) Auxilio Exequial minimo de 1 salario minimo mensual vigente, de acuerdo con las
posibilidades econémicas del ente territorial. (El valor al que deben acceder los beneficiarios
como claramente se establece, esta representado en un salario minimo mensual vigente;
aquellas personas adultas mayores que posean red de apoyo (familia), quienes puedan
sustentar la posibilidad del apoyo econémico que respalde el auxilio funerario, quedan
exentos del beneficio establecido en la ley 1276 de 2009).

12) Transporte de la Poblacion Se brindara el servicio de transporte a la poblacion usuaria
desde lugar de residencia al centro vida y regreso. Estableciendo rutas y ajustes para un
mejor acceso en la prestacion del servicio.

PARAGRAFO 10. Con el proposito de racionalizar los costos y mejorar la calidad y cantidad de
los servicios ofrecidos, los Centros Vida podran firmar convenios con las universidades que
posean carreras de ciencias de la salud (medicina, enfermeria, odontologia, nutricién, trabajo
social, psicologia, terapias, entre otras); carreras como educacion fisica, artistica; con el Sena y
otros centros de capacitacion que se requieran.

La misma ley sefala en el Articulo 3°. Modificase el articulo 1° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara
asi: Autorizase a las Asambleas departamentales y a los concejos distritales y municipales para emitir
una estampilla, la cual se llamara Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de
obligatorio recaudo para contribuir a la construccion, instalacion, adecuacién, dotacion,
funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar
del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades
territoriales. El producto de dichos recursos se destinara, como minimo, en un 70% para la
financiacién de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente ley; y el 30%
restante, a la dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los
recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la cooperacién
internacional.

Asi mismo, es importante garantizar la financiacién de cupos atendidos en cada uno de los centros
vida privados establecidos en la ciudad de Armenia y que son un total de cinco (5) los habilitados
para prestar la atencion integral. Lo que conlleva a mejorar la prestacion de los servicios para los
adultos mayores beneficiarios, mejorando la calidad de vida, la inclusion social y el esparcimiento de
este grupo poblacional.

Por lo anterior, es importante manifestar que la Administracion Municipal y la Secretaria de Desarrollo
Social viene realizando todos los esfuerzos posibles para seguir garantizando |a atencion de los
adultos mayores en los centros vida del Municipio de Armenia; sin embargo y en aras de garantizar
el mandato Constitucional de protecciéon especial a los adultos mayores el articulo 46 de la
Constitucion Politica sefiala: “El Estado, la sociedad y la familia concurrirén para la proteccion y la
asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y
comunitaria”. Por lo tanto, es indispensable fortalecer las atenciones que benefician a los adultos
mayores en la esfera del Municipio; frente a lo cual, se hace necesario suscribir convenios
interinstitucionales para financiacién de cupos en centros vida privado para adultos mayores del
Municipio de Armenia Quindio, con los recursos de la estampilla Municipal para el bienestar del adulto
mayor.

Bajo el contexto de lo anterior y de acuerdo al escenario demografico y de morbilidad que presentan
las personas mayores de la ciudad de Armenia, esta poblacion se encuentra afectada por |la pobreza
de un envejecimiento digno; razén por la cual la situacién del riesgo social amerita atencion
psicosocial, que incida en el reconocimiento y disfrute de derechos y la inmediata intervencion a
través de la atencién integral diurna para personas mayores con vulnerabilidad en la modalidad
ambulatoria a través de los Centros Vida.

El Municipio de Armenia no cuenta con personal suficiente y con medios fisicos que permitan
brindar adecuadamente este tipo de servicios.

Por lo cual, se requiere la prestacién de servicios, consistente en la atencion integral diurna para
personas mayores con vulnerabilidad del Municipio de Armenia, en la modalidad ambulatoria a
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través de un Centro Vida, en conseFuencia se requiere contratar una persona natural o juridica
para ejecutar el objeto contractual que cuente con recursos fisicos y humanos necesarios paralla
atencion de este grupo poblacional y que se encuentren debidamente habilitados por la ley, pgra
lograr asi la atencién oportuna a la poblacién adulta mayor, a través de la celebracién de un
convenio, con una entidad que demuestre Ia capacidad técnica, para garantizar la atencion diurha
de personas mayores, en la modalid’Fd ambulatoria a través de los centro vida.

El contratista debe liderar criterio# de calidad e idoneidad en la prestacion de servicibs
gerontoldgicos de acuerdo a los lineamientos normativos consagrados en las leyes: 1315 de 2009
para las instituciones de atencién, Ley 1251 de noviembre 27 de 2008 y el Decreto 2309 del 20{2;
para la prestacion de los servicios Hirigidos a las personas mayores de 60 afios con recur§o
humano calificado y especializado p%\ra la atencién.

Alternativa que se materializa a través de un CENTRO VIDA, el cual pretende satisfacer las
necesidades bésicas insatisfechas de los adultos mayores y con ello se logre garantizar |la
financiacion de cupos atendidos en|cada uno de los centros vida privados establecidos en lel
Municipio de Armenia y que son uh total de cinco (5) entes habilitados con las condicionés
locativas para el funcionamiento. Con el fin de garantizar Unica y exclusivamente la atencion del
adulto mayor beneficiado.

CRITERIOS DE SELECCION DE!CENTRO VIDA:
|

La Seleccién de los Centros vida para suscripcion de convenios interinstitucionales se regira bajo

los criterios determinados en la ley y normatividad aplicable que determinan entre otros criteriok:

a. Sera con entidades sin anim%o de lucro debidamente constituidas y registradas ante El
circulo de registro de Camara de Comercio competente.

b. La actividad principal de la eniidad sin animo de lucro deberéa estar enfocada a la atencidn
integral del adulto mayor.

c. Laentidad sera sometida a un estudio de idoneidad y experiencia en el marco del articulo
355 de la Constitucion Politica.

d. La no existencia de inhabilidapes por parte de los representantes legales y de la entid
sin animo de lucro participante

e. Elinicio del proceso contractual partira ante una solicitud o propuesta escrita por parte
la entidad sin animo de lucro.

f. Los demas requisitos legales y habilitantes de los convenios interinstitucionales.

Para finalizar, es menester indicar que Ia aplicacién de la Ley 1276 de 2009 hace referencia
tipologia de convenios distintos a los |prescritos en el Decreto 092 de 2017, dado que el prime

de la renta tributaria es especifica y pe acuerdo a la Ley tiene previstos unos beneficios y su
porcentajes de financiacion; la segunda norma es el desarrollo del articulo 355 de la Constitucié
Politica que determina procedimient )s de seleccion para contratar con entidades privadas si
animo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interé
publico de acuerdo con el Plan Seccic?nal de Desarrollo.

Es por todo lo anteriormente descrito, que la Secretaria de Desarrollo Social requiere celebrar lo
convenios interinstitucionales que a continuacién se describen:

ur

2. DESCRIPCION DEL CONVENIQ A CELEBRAR

2.1. OBJETO DEL CONVENIO:! Convenio interinstitucional para la financiacién de cupo
para adultos mayores del Municipio de Armenia Quindio con los recursos del recaudo d
la estampilla Municipal para e| bienestar del adulto mayor atendidos por el Centro Vid
Privado CORPORACION HUELLA SOCIAL PARA LA VIDA del Municipio de Armenia
acorde la destinacion por la Iéy 1276 de 2009 y el estatuto tributario y la normatividaq
vigente, del municipio de Armbnia para contribuir a los gastos de funcionamiento de Ia
institucion que atiende adultos mayores en situacion de vulnerabilidad.
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2.2. LUGAR DE EJEUCION: Municipio de Armenia Quindio

2.3. PLAZO DE EJEUCION: Hasta el 31 de diciembre de 2020 o Hasta agotar los
recursos disponibles

2.4. VALOR Y DESEMBOLSO: El valor del presente convenio asciende a la suma de
CINCUENTA MILLONES CIENTO DIESCINUEVE MIL OCHOSCIENTOS OCHO PESOS
($ 50.119.808) con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal que se aporta al
expediente; El valor total de contrato que se llegare a suscribir se cancelara de la siguiente
manera: Pagos parciales, mes vencido, de acuerdo al servicio prestado (cupos atendidos)
y previa presentacién de la factura o su equivalente con todos los soportes que aseguren
que el servicio fue prestado a entera satisfaccién y verificacion del pago de la seguridad
social y entrega a satisfaccién del informe de actividades realizadas y visto bueno por
parte del funcionario encargado de ejercer la vigilancia y control.

25. CLASIFICACION UNSPSC: El objeto del contrato se encuentra codificado en
clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

93000000 93140000 93141500 93141506
Servicios Politicos y Servicios Desarrollo y Servicios Sociales Bervicios de Bienestar Social
de Asuntos Civicos Comunitarios y

Sociales
91000000 91110000 91111903
Servicios Personales Asistoncs 91111900 Servicios Asistenciales
Domesticos d i Servicio de Cuidado diurnos para Ancianos
omestica y Temporal
Personal

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

3.10bligaciones Generales.

e Presentar al Supervisor informes mensuales del cumplimento de las actividades objeto
del contrato.

« Conocer e implementar los procesos que le sean aplicables al Sistema de Gestion
Integrado de Calidad-MECI.

o Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social de
conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41 inciso 2
de la ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Ley 1562 de
2012 y demas normas concordantes.

e Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del presente contrato.

o Administrar, conservar y entregar al término del contrato los archivos documentales
producidos en desarrollo del objeto contractual y el Formato Unico de Inventario
Documental, en aplicacién de la Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivo), y responder
por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso) de los bienes que le sean
entregados para el cumplimiento del objeto contractual.

o Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion del presente contrato.
Comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del
presente contrato con calidad y oportunidad.

e Presentar los informes requeridos por el contratante para el seguimiento de las tareas
encomendadas, una vez finalice el objeto del contrato, el contratista debera entregar al
supervisor, un informe detallado de las actividades realizadas durante su ejecucion
indicandoles asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los
archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo,
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los informes antes citados deben entregarse en una (01) copia de seguridad, que debéra
reposar en las instalaciones del contratante.
e El contratista se compromele a cumplir con las normas y procedimientos sobre salud
ocupacional. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo
y/o visitas a obras, el contratista, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares
con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como casco, bot3as,
gafas protectoras, etc. |

* En el evento en que el contratista al momento de suscribir el presente contrdto
permanezca al régimen tributarios simplificado y durante la vigencia del mismo adquijra
la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de
régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién
al contratante para lo cual an';orta el RUT actualizado, lo anterior de conformidad conlel
literal c del articulo 437, 499 3'; 508-2 del Estatuto Tributario.

e El contratista se compromef.e a mantener actualizados todos sus documentos en lla
entidad, especialmente el RUT.

* Velar por el buen uso de todos los elementos entregados por el supervisor o el contratante
para realizar sus actividades.

* Reportar al contratante el niimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se |e
ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato.

* Registrar la informacién de su hoja de vida en el sistema de informacion y gestién del
empleo publico- SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto
019 de 2012 y en el numeral 3 del articulo 2.217.10 del Decreto 1083 de 2015, cuando no
sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato
de hoja de vida y una vez rest;ablecido el sistema, se procedera a registrar la informacidn
en el mismo.

e Conocer y aplicar las directrié:es, metodologias, politicas y procedimientos enmarcadds
dentro de los sistemas de gestion y control integrado adoptados por la Alcaldia de Armeni|a
y particularmente, los que se relacionan con el objeto del presente contrato.

* Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos informaticds
del contratante |

* Mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién del contratante en tiempo
real, cuando a ello hubiere lugar.

* Toda informacion o formatos generados por el contratista son propiedad de la Alcaldia de
Armenia.

e El contratista se compromete a realizar todas aquellas acciones tendientes a conservar &l
MEDIO AMBIENTE, tales como la disposicion de basuras, implementacion del plan cerp

papel, entre otras. i

3.2 Obligaciones Especificas deli Contratista:

|

e Brindar el servicio de atenlbién a la poblaciéon adulta mayor beneficiaria en lak
disposiciones, horarios y periodos de tiempo regulados por los lineamientos de |
resolucion 1462 de 2020 expedida por el Ministerio de Salud Y Proteccién o normativida
que se encuentre vigente.

* Atender el numero de cupos de adultos mayores en sus instalaciones teniendo en cuent
la vigencia de la restriccién de aglomeracién (no mayor a cincuenta Personas) y el nimer
de cupos habilitados por la Iicerlcia de funcionamiento expedida por la Secretaria de Salu
Municipal, .

* Proporcionar todo el acompafiamiento necesario por medio del cual se busca garantizE

"

LW

AU

el cumplimiento del objeto de';l contractual del presente convenio, poblacién que se
aprobada y remitida por la Secretaria de Desarrollo Social de conformidad con la ley 127
de 2009.

|
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Destinar y ejecutar los aportes entregados por parte del municipio de Armenia, segun lo
ordenado por la Ley 1276 de 2009 y acuerdo 017 de 2012, para contribuir a la financiacion
exclusiva de cupos atendidos para adultos mayores en situacion de vulnerabilidad social.
Garantizar la atencién de los cupos atendidos y reportados acorde a la capacidad del
Centro Vida.

Verificar el cumplimiento de los requisitos para el ingreso de los adultos mayores al centro
vida.

Garantizar los servicios minimos establecidos en la Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009
y demas normas concordantes para la atencion de los adultos mayores en el centro vida.
Garantizar el equipo multidisciplinario de acuerdo al numero de adultos mayores
atendidos; para prestar los servicios minimos en el centro vida, establecidos en la Ley
1276 de 2009, Ley 1315 de 2009 y demas normas concordantes.

Presentar al funcionario encargado de ejercer la supervision del convenio, en la fechas
estipuladas por este, informe en el que se relacione como minimo la siguiente informacién,
nombre y datos de identificacién de los adultos mayores en estado de vulnerabilidad social
atendidos, servicios basicos y complementarios prestados a los adultos mayores,
soportes de identificacion de los adultos mayores y de las atenciones realizadas, informe
técnico con los respectivos soportes.

Informar a la Secretaria de Desarrollo Social sobre la liberacion de cupos de adultos
mayores en estado de vulnerabilidad social y concertar con la Secretaria de Desarrollo
Social su reemplazo de acuerdo a requerimientos de ingreso, las caracteristicas del adulto
mayor y orden de prioridad.

Presentar Informe financiero vencido sobre la ejecucion de los recursos transferidos, en
el formato que se establezca para tal fin.

Utilizar los recursos transferidos, exclusivamente en la atencion de cupos atendidos a
financiar para cumplir a cabalidad con el objeto del presente convenio.

Utilizar los formatos empleados y aprobados por el Municipio de Armenia para las
evidencias contractuales.

Cumplir con las instrucciones que le imparta el supervisor y demas obligaciones que se
deriven de la Ley, reglamento, o los lineamientos vigentes, o que se expidan con
posteridad y que contemplen aspectos relativos a la ejecucién del objeto convenio.
Permitir la participacion de las veedurias y de los organismos de control social
establecidos constitucional y legalmente como de los instrumentos de control para la
administracién de los recursos transferidos y de los servicios brindados con estos.

Dar cumplimiento respecto de los requisitos establecidos en la resolucion No. 055 del 12
de enero de 2018, por medio de la cual se modifica la resolucion No. 024 de 2017, del
Ministerio de Salud y Proteccion social

Presentar un informe final de cumplimiento del convenio.

Coordinar con la ARL a la que se encuentren afiliados los trabajadores del Centro, una
capacitacién para el adecuado manejo de los protocolos de bioseguridad y medidas de
prevencion, contencién y mitigacion, frente al COVID-19

Garantizar la entrega y cambio periédico de Elementos de Proteccion Personal - EPP a
los trabajadores acordes a las actividades propias de cada oficio

Organizar y difundir los horarios escalonados de apertura y cierre al Centro y a los
servicios ofertados, para disminuir la concentracion de personas mayores en esos
ambientes.

Garantizar el controlar del aforo, de una (1) persona por cada cinco (5) metros cuadrados,
en funcién del principio de distanciamiento fisico. Deben contar con responsables que
garanticen, el maximo nimero de personas simultaneamente permitidas que para este
momento es de menos de 50 (cincuenta) personas y sin aglomeracion

Contar con el almacenamiento y suministro permanente de agua para consumo humano
y para las actividades de lavado de manos, limpieza y desinfeccion de areas.

Establecer un protocolo de bioseguridad de acuerdo con los servicios activos de
alimentacién, orientacién psicosocial y actividad fisica que contenga las medidas de
limpieza y desinfeccién para los lugares en que se desarrollan las actividades, los insumos
y elementos utilizados el horario, responsable y la técnica a utilizar.

Proveer la dotacion e insumos de limpieza y desinfectantes
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Proces :

Llevar un registro escrito diaiio de las personas que ingresan al Centro con los datos
identificacion, toma de temperatura, hora de ingreso y salida.

Establecer un horario diferente al de la atencion a las personas mayores, para el reci
de proveedores.

de|

bo

Definir protocolos de interaccién con los proveedores y personal externo y asegurar el s

de recepcidn de las provisiones, para hacer adecuado lavado de manos con agua y jabon

y toallas desechables al ingreso a las instalaciones o realizar la higiene de manos
alcohol glicerinado al 60%
Disponer los mecanismos para la desinfeccién de las provisiones e insumos recibidos,
como de las superficies de contacto

Promover las diferentes medidas de autocuidado como son: el uso obligatorio
tapabocas, lavado frecuente de manos, distanciamiento fisico y reduccién del contactd
interaccion con sus pares. |

Prohibir la manipulacién de teléfonos celulares durante la ejecucién de las actividades
dentro del comedor.

Controlar la capacidad de aforo, asi cuando sea la méxima, las personas mayoles

deberan realizar fila de ingreso en las puertas de entrada, con estricta separacion de d
(2) metros entre personas, ubicandose en el lugar que haya demarcado en el piso
establecimiento. |

Suministrar a los trabajadoris los Elementos de Proteccion Personal (EPP), antes ¢
inicio de las labores, asi como el servicio de lavanderia, cuando el establecimiento

ofrezca. En caso contrario, el lavado debera realizarse siguiendo las recomendaciorfes

io

n

si

de|
) &

ni

0S§

el

Hel
o

contenidas en la Resoluciénlnamero 666 de 2020.
Suministrar a los empleados ubicados en puestos fijos de trabajo: recepcién o ingre

cocina, comedor, servicios generales, instructores y profesionales, entre otros, guantes,
tapabocas, gel desinfectante para manos o agua jabonosa o alcohol glicerinado al 60,

toallas desechables, elementos para la limpieza y desinfeccion frecuente de utensilio
superficies de contacto en sus sitios de trabajo y canecas con tapa para recoger residug
De ser necesario el uso de puantes, en los términos del numeral 3.3. De la Resoluc
666 de 2020, estos deben mantenerse limpios, sin roturas o imperfectos y ser tratac
con el mismo cuidado higiénico requerido para las manos.

Asegurar que el personal qLI

toalla de un solo uso, a la entrada y salida de las instalaciones y minimo cada media ho
pausas activas para desinfeccion, durante el periodo de servicio.

Todo el personal debera utilizar durante su labor tapabocas que cubra boca y nariz
disponer de alcohol glicerinfado al 60% para su desinfeccién permanente y realizar
lavado de manos con agua y jabén de manera frecuente.

Gestionar, a través de la ARL, la capacitacién en el uso y retiro de los elementos
proteccion personal de acuerdo con lo establecido en los protocolos del Ministerio
Salud y Proteccién Social: https:/bit.ly/2XVcldV
Solicitar a todos los intei

productores, distribuidores y comercializadores, acatar este protocolo y los que

acuerdo con su sector le apliquen. Los protocolos para cada sector se encuentrian

disponibles en: https://covid19.minsalud.gov.co/
Sefialar los puntos de espera para evitar la aproximacion entre personas. Se recomien
hacerlo en el piso, con la distancia minima requerida de dos (2) metros.

e manipule alimentos se lave las manos con agua, jabon

rantes de la cadena de abastecimiento: proveedorgs,

0,

Y
DS.

on
os

ra,

L Y
el

de

de

del

dal

Realizar toma rutinaria de tef‘nperatura, a través de mecanismos electronicos tales como
laser, digitales, termograficos y demas, al inicio de la jornada laboral y al finalizar la misr:Fa.

Esta informacion debera ser registrada por escrito en un formato que para tal fin
implemente. |

Disponer, a la entrada del| centro, alcohol glicerinado minimo al 60% para realiz
higienizacion de manos

|
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Garantizar el ingreso de las personas mayores Unicamente con tapabocas.

Orientar a las personas mayores asistentes al Centro sobre los protocolos de bioseguridad
y ajustes en la prestacion de los servicios, reiterando permanentemente |la
corresponsabilidad en la adopcion de las medidas y recomendando el autoaislamiento
cuando las condiciones del municipio por afectaciéon de COVID estén sefialando una alta
afectacion, o cuando se presenten Infecciones respiratorias o riesgo de contagio por
COVID en su nucleo familiar y red mas cercana

Realizar e intensificar los procesos de limpieza y desinfeccién permanente en pasamanos
de escaleras y otros elementos de uso frecuente por las personas mayores, con
desinfectantes que tengan actividad virucida y registrando la hora en el que se realiza el
proceso de desinfeccion.

Realizar labores de limpieza y desinfeccion general de las instalaciones antes del inicio
de actividades con desinfectantes que tengan actividad virucida.

Asegurar que los protocolos de limpieza y desinfeccion de las areas comunes de mayor
afluencia de personas mayores se realice con una periodicidad minima de 3 horas, con
desinfectantes que tengan actividad virucida.

Si se cuenta con ascensor, limitar su uso exclusivamente para las personas con movilidad
reducida quienes deberan, de ser posible, utilizarlo de forma individual. Se debe realizar
el procedimiento de limpieza y desinfeccién entre cada uso.

Garantizar en el area de lavado de manos, la dotacién de jabén liquido y toallas
desechables y que el distanciamiento fisico sea como minimo de dos (2) metros entre los
usuarios.

Realizar limpieza, desinfeccion y retiro de residuos; con una periodicidad minima de 3
horas, con desinfectantes que tengan actividad virucida.

Garantizar el distanciamiento fisico de dos (2) metros entre personas, en el area de las
barras o entre las mesas o agrupaciones de mesas, de forma tal que el aforo
correspondiente se ajuste a dicha medida. Conforme con ello, la distribucién de las mesas,
sillas, barras y areas comunes debera sefializarse y modificarse donde corresponda, para
garantizar la separaciéon minima indicada y el control de flujo de personas.

Alternar o escalonar horarios de servicio de tal forma que no se presenten
aglomeraciones.

Tratandose del servicio de alimentos para llevar, se debe garantizar que los productos
estén protegidos y tapados completamente. El personal que preste dicho servicio debe
estar dotado de todos los EPP en la puerta del comedor o si es posible habilitar un punto
u horario diferente.

Desinfectar todos los activos de operacién fijos y removibles del area de cocina, antes y
después de cada operacion.

Realizar diariamente el proceso de limpieza y desinfeccion de los pisos, paredes,
unidades de frio y todas las areas de la cocina, para prevenir la contaminacion de la
materia prima, utilizando para tal fin desinfectantes con actividad virucida.

Lavar minimo una vez al dia las esponjas utilizadas para el lavado del menaje,
preferiblemente con agua caliente o desinfectante.

Aumentar la frecuencia de recoleccién de residuos solidos.

Realizar protocolo de limpieza y desinfeccién de manera permanente en zonas de cargue
y descargue de alimentos y otras mercancias.

Implementar protocolos de limpieza y desinfeccion permanente en los puntos o ventanillas
de recepcion y entrega de recipientes para la entrega de alimentos para llevar y a los
demas elementos donde haya contacto entre personas. Este procedimiento se debe
realizar con desinfectantes que tengan actividad virucida

Realizar la limpieza en profundidad de pisos, paredes, superficies del mobiliario de cocina,
extractores de humos y conductos de ventilacion, entre otros, dos veces al dia.

Limpiar y desinfectar cada uno de los de utensilios de cocina posterior a cada uso.
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e Desmontador los equipos qui? s€ componen de varias piezas, como hornos con bandejgs,
microondas con platos, freidoras, para garantizar una limpieza efectiva y una corredta
desinfeccion.

* No barrer en seco, ya que las particulas de polvo que se levanten pueden desplazarse
por el aire y contaminar alimehtos o utensilios, equipos o superficies limpios que se usaran
para preparar alimentos.

e Mantener elementos de limpieza y desinfeccion especificos para esta area.

e Garantizar, en las zonas de preparacion de alimentos, los procesos de desinfeccion e
ambientes y superficies de trabajo y contacto coman, asi como el lavado frecuente de
utensilios para evitar la contaminacién cruzada.

e Llevar un registro de trabajaqores Yy personas mayores con direccion y teléfono que sirya
como referencia para las autpridades sanitarias, en caso de que se compruebe un caso
positivo para COVID-19, indicando fecha, lugar, nombre de personas o numero ie
personas con las cuales ha tenido contacto en los ultimos 14 dias y a partir del primer
momento de notificacion, cada dia, con observancia de las normas sobre proteccion de
datos personales ?

¢ Desinfectar todos los activos de operacion fijos y removibles del area de cocina, antes y
después de cada operacion.
* Realizar diariamente el proceso de limpieza y desinfeccién de los pisos, paredes,
unidades de frio y todas las| areas de la cocina, para prevenir la contaminacion de |a
materia prima, utilizando para tal fin desinfectantes con actividad virucida.
* Lavar minimo una vez al dia las esponjas utilizadas para el lavado del menaj
preferiblemente con agua callJpnte o desinfectante.

* Aumentar la frecuencia de recoleccion de residuos sélidos.

* Realizar protocolo de limpiez ' y desinfeccién de manera permanente en zonas de cargye
y descargue de alimentos y oTras mercancias.

e Implementar protocolos de limpieza y desinfeccion permanente en los puntos o ventanillds
de recepcion y entrega de recipientes para la entrega de alimentos para llevar y a Ids
demas elementos donde haya contacto entre personas. Este procedimiento se debe
realizar con desinfectantes que tengan actividad virucida.

e Realizar la limpieza en profuntﬁidad de pisos, paredes, superficies del mobiliario de cocina
extractores de humos y conductos de ventilacion, entre otros, dos veces al dia.

* Limpiary desinfectar cada uno de los de utensilios de cocina posterior a cada uso.

e Desmontador los equipos quejse componen de varias piezas, como hornos con bandeja$
microondas con platos, freidoras, para garantizar una limpieza efectiva Yy una correc
desinfeccion. |

¢ No barrer en seco, ya que las particulas de polvo que se levanten pueden desplazar
por el aire y contaminar alimenitos o utensilios, equipos o superficies limpios que se usarI
para preparar alimentos.

* Mantener elementos de limpieza y desinfeccion especificos para esta area.

e Garantizar, en las zonas de preparacién de alimentos, los procesos de desinfeccién dE

ambientes y superficies de trabajo y contacto comun, asi como el lavado frecuente d
utensilios para evitar la contaminacion cruzada.

* Esta prohibido intercambiar herramientas personales de trabajo y equipos de proteccioh
personal. |

* Los meseros, los empleados (de la cocina y en general todo el personal deben usar ¢l
tapabocas durante toda la jornada laboral.

* Los elementos de proteccién personal durante las pausas activas no deben ser retiradog.

e Prohibir la salida de la zona de preparacion de alimentos con el uniforme. Cuando ¢
personal requiera desplazarse debera usar una bata de proteccion.

* Demarcar las zonas de trabajg de cada persona en la cocina, y evitar salir de esas zonag
manteniendo siempre la distancia fisica de 2 metros.

e Conservar la asignacion de |personal por procesos, para evitar cruces y facilitar g
seguimiento de personas en caso de ser necesario.

Lty

1
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Prohibir la manipulacién de teléfonos celulares durante los periodos de preparacion de
comida y de atencion al publico.

En caso de compartirse herramientas de trabajo como cuchillos o menaje, realizar
desinfeccion, previo a su uso por cada persona.

Garantizar la proteccién permanente de los alimentos, con el uso de peliculas plasticas,
papel de aluminio, tapas, vitrinas, etc.

Almacenar los insumos de abastecimiento previa verificacion de limpieza

El personal que preste servicios de domicilio debera, al regresar a la sede base, depositar
en una caneca con tapa y bolsa para residuos ordinarios (bolsa negra) el tapabocas,
guantes y otros residuos.

Realizar el protocolo de lavado de manos antes y después de cada actividad. Para el
personal dedicado a la preparacién de alimentos y bebidas

Esta prohibido utilizar la ropa de dotacién en sitios diferentes al lugar de trabajo.
Realizar lavado y desinfeccién de manos con agua y jabon cada 2 horas, y antes de
ingresar a la zona o antes de cambiar de ella, o de actividad.

Realizar marcas visuales de las diversas posiciones de trabajo conservando las distancias
de 2 metros entre el personal.

Contar con un protocolo de manejo de materias primas e insumos abastecidos a la cocina,
para su limpieza y desinfeccion.

Contar con un protocolo de manejo de residuos sélidos.

Recibir las materias primas e insumos sin permitir el ingreso de personal a las despensas
ni a las zonas de preparacion.

Si un manipulador de alimentos del area de preparacién debe salir del establecimiento,
no podra hacerlo con la ropa de dotacién. A su retorno debera seguir el protocolo de
ingreso a las instalaciones.

Fortalecer las acciones y comunicaciones permanentes dirigidas al personal y a las
personas mayores sobre las recomendaciones de las autoridades de salud para el
autocuidado personal y colectivo, como:

Las personas con sintomas respiratorios asi sean leves, deben permanecer en casa.
Ubicacién de alcohol glicerinado minimo al 60% y otros elementos de limpieza para el uso
continuo de trabajadores y personas mayores.

Desarrollo de elementos como pendones, piezas digitales, entre otros, sobre medidas
preventivas, en las que se recuerde especialmente el lavado de manos y el cuidado de la
persona mayor, entre otros. El llamado a la corresponsabilidad en el cuidado debe ser
constante. No se recomienda usar plegables, cartillas o folletos para evitar el posible

contagio cruzado

Tener en un lugar visible informacion de los centros de atencion médica mas cercanos al
establecimiento.

Tener en un lugar visible las medidas de higiene, y formas de prevencion del COVID-189.
Para el ingreso a los centros comerciales, las grandes superficies y supermercados hacer
tomas de temperatura, con el objeto de reservarse el derecho de admisién de aquellos
clientes que puedan tener fiebre mayor de 38°C.

Realizar la toma de temperatura a los trabajadores, al inicio y final del turno, esta
informacién debera ser registrada por escrito en un formato que para tal fin implemente el
administrador del establecimiento.

Adoptar el protocolo para el manejo de situaciones de deteccion de un caso de COVID-
19 en un trabajador o persona mayor establecido en la Resolucién 666 del 2020.
Reportar periédicamente a las Secretarias de Salud, Secretarias de Participacion Social
o Secretarias de Desarrollo Social, las diferentes problematicas, con el fin de integrar esta

informacion y ofrecer estrategias de accién conjunta, que permitan un mejoramiento de
las condiciones de base, en especial para los momentos de crisis de la pandemia
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3.3 Especificaciones Técnicas I|Vlinimas Del Objeto:
i
Las especificaciones minimas del ol:rjeto a contratar son las siguientes:

El contratista tendra que ejecutar el contrato con criterios de calidad, calidez e idoneidad enlla
prestacion de servicios gerontolégicos de acuerdo a los lineamientos normativos consagrados en
las leyes 1315 de 2009 para las instjtuciones de atencién, Ley 1251 de noviembre 27 de 2008 y
Ley 1276 de 2009, para la prestacion de servicios dirigidos a las personas mayores de 60 afibs
con recurso humano calificado y especializado para la atencién.

El contratista debera brindar atencién en un centro vida en la Ciudad de Armenia, garantizandio
los cupos atendidos y reportados durante el plazo de ejecucién, en caso de el retiro de algiin
adulto mayor como beneficiario del centro vida por razones debidamente justificadas, se podra
reemplazar el adulto mayor por otro que se encuentre registrado en la base de datos de
potenciales beneficiarios que aporte la Secretaria de Desarrollo Social.

Servicios basicos:

Alimentacion: Que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de micronutrientes
que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con la minuta que,
de manera especial para los requerimientos de esta poblacion, elaboren los profesionales de |a
nutricion.

|
Almuerzo y refrigerio en la mafianay en la tarde. Se debera garantizar como minimo minuta
patrén para la alimentacién diaria, presentando anexo de gramaje y lista de intercamblo
certificada por nutricionista, de acuerdo a la poblacién atendida.

Orientacion psicosocial: Prestada j:ie manera preventiva a toda la poblacién objetivo, la cual
persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad y
los efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo de profesionales en psicologia y trabajo
social. Cuando sea necesario, los ladultos mayores seran remitidos a las entidades de la
seguridad social para una atencién n'ilés especifica.

Atencion primaria en Salud: La cu%l abarcara la promocién de estilos de vida saludable, d
acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de enfermedades, deteccio
oportuna de patologias y remisién a los servicios de salud cuando ello se requiera. Se incluye |
atencion primaria, entre otras, de patologias relacionadas con la malnutricién, medicina gener.
geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y actores de la Seguridad Social en Salu
vigente en Colombia, en los términos que establecen las normas correspondientes.

Rk

W

Aseguramiento en Salud: Sera univLersal en todos los hiveles de complejidad, incluyendo a lo
adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, com
beneficiarios del régimen subsidiado. Gestién a través de un funcionario para la
correspondientes afiliaciones ante Iasi entidades respectivas.

U O

|
Capacitaciones: en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y preferencia
de la poblacién beneficiaria. i

ur

Deporte, Cultura y Recreacion: ;
e Suministrado por personal capacitado
Encuentros intergeneracionales:

l . s
e En convenio con las Institucioq‘es educativas Oficiales

|
Promocion del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucion de ingresos, cuandg
ello sea posible. - Apoyo a proyectos broductivos.
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Promocién de la Constitucion de redes para el apoyo permanente de los adultos mayores, Uso
de Internet, a través de convenio con entidades afines al tema.

Auxilio Exequial:
e Minimo de un salario mensual legal vigente.

Transporte de la poblacién beneficiaria desde lugar de residencia- Centro Vida- Lugar de
residencia.

3.4 Obligaciones del Municipio de Armenia:

« Realizar seguimiento Social a la institucién y presentar informe al supervisor.

« Delegar un supervisor para hacer seguimiento al convenio.

« Proyectar la liquidacion del presente convenio, a través del funcionario designado para
ejercer el control y vigilancia del mismo.

e Transferir a la institucién oportunamente los recursos de la estampilla para el bienestar
del Adulto mayor-nivel Municipal, sefialados en este convenio, previo el cumplimiento de
requisitos y presentacién de documentos requeridos para tal fin por parte de la institucion.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

Conforme a lo dispuesto en la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 355 y 311, por
normas especiales tales como:, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Ley 1276 de 2009, decreto No. 092 de 2017, ley 1850 de 2017 y conforme a lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015 "Manual de Contratacion del Municipio de Armenia
Quindio" y demas normas que sean aplicables para el presente convenio, atendiendo lo dispuesto
por la citada normatividad, se trata de un Convenio Interinstitucional.

5. SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO: Con base en la disposicion de la Ley 1276 de 2009
Articulo 3°. Modificase el articulo 1° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Autoricese a
las Asambleas departamentales y a los concejos distritales y municipales para emitir una
estampilla, la cual se llamara Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de
obligatorio recaudo para contribuir a la construccion, instalacion, adecuacién, dotacion,
funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y promocién de los Centros de
Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas
entidades territoriales. El producto de dichos recursos se destinara, como minimo, en un 70%
para la financiacién de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente ley;
y el 30% restante, a la dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin
perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a traves del sector privado y la
cooperacion internacional y ACUERDO No. 17 Agosto 27 de 2012 “POR MEDIO DEL CUAL
SE ADOPTA EL CODIGO DE RENTAS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA” ARTICULO 196°
VIGENCIA Y DEROGATORIA: Deroga los Acuerdos N° 082 de 2008, N° 006 de 2009; N° 026
de 2010; N° 002 de 2011; N° 006 de 2011 y N° 003 de 2012, con excepcion del Articulo 526
del Acuerdo N° 027 de 2005, ARTICULO 175° DESTINACION. De acuerdo con lo establecido
en el Articulo 3° de la Ley 1276 de 2009, el producto de dichos recursos se destinara, como
minimo a la dotacién y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano: 70% para la
financiacién de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la ley; 30% restante,
distribuido de la siguiente manera: 45% para el Centro de Bienestar del Anciano el Carmen;
55% distribuido equitativamente entre los Centros de Bienestar del Anciano existentes en la
Ciudad de Armenia.

6. SUPERVISION: Sera ejercida por el Secretario de Desarrollo Social o quien designe este
mediante oficio, quien se encargara de vigilar el cumplimiento del objeto contractual e impartira
las instrucciones y efectuaréa las observaciones (siempre por escrito) requeridas para el 6ptimo
cumplimiento de estas obligaciones, igualmente expedira los conceptos, certificaciones y
autorizaciones derivadas del proceso de supervision.
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7. GARANTIAS

La entidad sin animo de lucro se obliga a constituir a favor del Municipio:

Amparo de cumplimiento: E| amparo de cumplimiento del contrato cubrira a la entidad estatal
contratante de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones
nacidas del contrato, asi como de su cuimplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellps
son imputables al contratista garantizado. El valor de esta garantia sera equivalente al diez (10%) del valpr
del contrato y con vigencia al plazo del dontrato y seis (6) meses mas (plazo previsto para la liquidacién).

Calidad del servicio: Su cuantia sera equivalente al cinco (5%) del valor del contrato y con una
vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato.

Pago de salarios, prestaciones; sociales e indemnizaciones laborales: El amparo de
pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales cubrira a la entidad estatal contratante
-]

a

de los perjuicios que se le ocasione como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laboralé
a que este obligado el contratistas gara tizado, derivadas de la contratacién del personal utilizado para
ejecucion del contrato amparado: diez (1_ 0%), que cubra la vigencia de ejecucion del contrato y hasta por

tres (3) afios mas,

Responsabilidad civil extracontractual: La responsabilidad extracontractual de a
administracion derivada de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistgs
solamente puede ser amparada con un contrato de seguro, no menor a la cuantia equivalente
(200SMMLYV) y por el término de ejecjucién del mismo, calidad y cumplimiento de las obligacions
emanadas del presente convenio. '

[73]

De igual manera de conformidad con lo establecido en el articulo 4, de la ley 1150 de 2008, la estimaci6 .
tipificacion y asignacion de riesgos previsibles involucrados en la contratacion del presente contrato y qu
deben ser tenidos en cuenta, de acuerdo con la clase del objeto a contratar o convenir y la experiencia e
contratos o convenios anteriores se encubntran descritas en la matriz de riesgo relacionada en el present
documento (anexo 1). '

L1Y)

En relacion a todo lo anteriormente expuesto, presenta los presentes estudios previos con la matriz
anexa

8. Criterios Para Seleccionar La qu'rta. Por tratarse de un contrato de un convenio interinstitucion4|
regulado por los lineamientos establecidos en el articulo 355 de Ia Constitucion Politica de Colombidg,
articulo 03 del Decreto 092 de 2017, y los diferentes lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

El (la) interesado (a) debera acreditar ser una entidad sin animo de lucro
IDONEIDAD debidamente registrada, con actividad economica y/o objeto social
tendiente a la atencion de poblacion adulto mayor

El (la) interesado (a) debera acreditar experiencia en el sector publico
EXPERIENCIA y/o privado de|la prestacion de servicios descritos en la ley 1276 de
2009 igual o su perior a seis (06) meses

Tales condiciones seran verificadas por lajentidad al momento de analizar la oferta y podran ser solicitadad
aclaraciones a los documentos no presentados o la presentacion de documentos no incluidos en la oferta
. S | & = . .
En caso de no cumplir con las condic nes sefialadas en la presente invitacion la oferta sera rechazada.
|

.
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Secretaria de Desafrollo Social

Elaboré aspectos juridicos - Brayan Hernandez Marylanda - Abogado Contratista §.D.S. #2
Elaboré Aspectos Contables — Jennifer Andrea Benjumea — Contadora Gontratista - SDS
Aprobé: Esteban Marquez De La Pava —Profesional Universitario - SDS%

Reviso: Jenny Gémez Betancourt. Subsecretaria Desarrollo Social
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